КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА
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Вариант 1
1. Руководство и лидерство как социальные феномены.
2. Социальная организация как объект управления.

Вариант 2
1. Основные функции управленческой деятельности.
2. Механизмы групповой динамики в организации.

Вариант 3
1. Основные теории лидерства.
2. Феномены групповой жизнедеятельности.

Вариант 4
1. Подходы к определению профессионально важных качеств руководителя.
2. Управление социально-психологическим климатом организации.

Вариант 5
1. Психология индивидуального стиля управления.
2. Коммуникационная структура организации. Слухи и меры противодействия им.

Вариант 6
1. Подготовка и принятие управленческих решений. Делегирование руководителем своих полномочий.
2. Межличностный конфликт как социальный феномен.

Вариант 7
1. Деловая карьера руководителя: планирование и реализация.
2. Причины и условия, вызывающие межличностные конфликты.

Вариант 8
1. Личность подчиненного как объект управления.
2. Управление конфликтными ситуациями в условиях совместимой деятельности.

Вариант 9
1. Социализация личности как социальный феномен.
2. Здоровье как важный фактор эффективной деятельности руководителя.

Вариант 10
1. Сущность управленческого воздействия руководителя.
2. Стресс в деятельности руководителя. Управление эмоциональными состояниями.

Требования к контрольной работе
1. Контрольная работа выполняется в реферативной форме на формате А4 (компьютерный вариант). 10-12 страниц. 
1. Контрольная работа должна содержать следующие разделы:
- Введение 
- Изложение основного материала
- Заключение (выводы)
- Список литературы (не менее 5-6 источников)




